EVTB Africa

Aprovado pela Comissdo Executiva ao 09/03/2022

POLITICA DE REMUNERACAO DOS COLABORADORES
DO BANCO VTB AFRICA

1. PREAMBULO

Em consonancia com o disposto na sua redagdo actual, e de acordo com o quadro legal e
normativo aplicavel que aqui se considera integralmente reproduzido, nomeadamente o Aviso n.° 10/2021
de 18 de Junho do Banco Nacional de Angola, e tendo ainda em atencdo as orientagbes da LEI DE
BASES DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS - Lei n° 14/21, de 19 de Maio Regime Geral das Instituigdes
Financeiras , 0 Banco VTB Africa, S.A. (doravante designado por ‘Banco’) elaborou o presente documento
que constitui a Politica de Remuneracéo de Colaboradores Identificados do Banco.

O presente documento tem como objectivo explicitar a politica de rem uneragao dos colaboradores
do Banco VTB-Africa, S.A., tendo em conta a sua natureza, dimens&o, complexidade e situacdo
economica e consistente com os objectivos, valores, interesses e solvabilidade no longo prazo, bem como
com as disposicdes do BNA.

2. OBJECTIVO

A presente Politica de Remunerag&o tem como objecto estabelecer o conjunto de principios,
regras e procedimentos pelos quais deve ser determinada a forma, a estrutura e as condi¢cbes de
pagamento da remuneracio dos colaboradores.

A Politica de Remuneragdo dos Colaboradores tem como objectivos:

a) Atrair, manter e motivar os colaboradores, sobretudo os de maior potencial;

b) Estimular e criar incentivo para um desempenho coincidente com os interesses da instituicdo e
dos seus accionistas;

c) Recompensar o esforgo e os contributos individuais, bem como a boa performance colectiva;

d) Promover a realizagao dos objectivos, valores e interesses de longo prazo da instituicao.

Esta Politica visa estabelecer principios de proporcionalidade suficientes para atrair, reter e motivar
os recursos humanos do Banco face as responsabilidades assumidas pelos diversos intervenientes na
realizagéo do seu objecto social, bem como inibir a existéncia de diferencas excessivas que prejudicam a
sua coesao.

O Banco VTB-Africa considera abrangido por este documento todos os colaboradores com
contrato efectivo e a termo certo ou incerto, a tempo inteiro ou parcial, de quaisquer categorias e fungoes.
Este documento tem em atencdo o descrito no Aviso acima mencionado, sobre a tipologia da
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remuneracao, o momento da sua atribuigéo, que dependem da funcao exercida pelo beneficiario, o que é
respeitado para a totalidade dos colaboradores, inclusivamente para os colaboradores associados a
fungBes de controlo e pertencentes a areas tomadoras de risco.

3. AMBITO E APLICACAO
A Politica de Remuneracdo aplica-se aos colaboradores do Banco VTB Africa. Para este efeito,
entende-se por Colaborador todo o trabalhador com vinculo de efectividade ao quadro de pessoal do

Banco, onde se inclui aqueles que, na mesma condig¢do de vinculo de efectividade com o Banco, exercem
em regime de comissdo de servigo fungdes em empresas participadas pelo Banco (se ou quando
existentes), com incluséo das pessoas singulares que, ao servigo do Banco, tém contacto directo com
clientes no &mbito da prestacio e comercializagéo de servigos e produtos elencados no objecto social do
Banco e, bem assim, das pessoas singulares que, directa ou indirectamente, estdo envolvidas na gestao
Ou supervisao dessas pessoas conforme alocadas nas dreas de negaécio suporte ou Controlo.

Estdo, contudo, excluidos do ambito da presente Politica de Remuneracdo os membros dos
orgaos sociais.

4. ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR E DO NORMATIVO INTERNO

A presente politica foi elaborada com base nos seguintes diplomas:

a) Lei n° 14/21, de 19 de Maio Regime Geral das Institui¢cdes Financeiras:

b) Aviso n.° 01/2022 de 28 de Janeiro;

Atendendo as recomendagbes estabelecidas no Aviso n.° 01/2022 de 28 de Janeiro do Banco
Nacional de Angola, na elaboragio da politica de remuneragao participa activamente Departamento de
Recursos Humanos (afecto & Direcgdo Administrativa) ou o Comité de Nomeacdo, Avaliacio e
Remuneracéo dos Colaboradores, caso venha a ser criado, sendo a mesma também avaliada com vista a
apurar o seu eventual impacto ao nivel da gestao de riscos. |

5. DEFINICOES

Para efeitos da presente politica em conjunto com o estipulado no art.° 3 do Aviso n.° 1/22 de 28
de Janeiro, consideram-se as seguintes defini¢bes:

e Politica de Remunerac&o: conjunto de politicas e processos destinados a estabelecer os critérios,
a periodicidade, os responsaveis pela avaliagio do desempenho e a forma, estrutura e condicbes de
pagamento das remuneracdes;

* Remuneragéo: conjunto de beneficios econémicos atribuidos aos membros dos orgaos sociais e
aos colaboradores de uma instituigdo, como contrapartida dos servigos prestados, podendo ter caracter
periédico ou néo, fixo ou varidvel, monetdrio ou nao, incluindo, designadamente, os salérios, os prémios
de desempenho e as responsabilidades por pensées de reforma;




e Unidade de Negocio: entende-se como o departamento ou dreas da instituicdo que representam e
desempenham uma fungéo especifica;

e Fungdes de Suporte: As actividades da instituigdo cujo dia a dia nfo se encontram directamente
relacionados ao negocio da Instituicdo, contudo as auxiliam e complementam

6. PRINCIPIOS GERAIS

A Politica de Remuneragao dos Colaboradores encontra-se definida atenta a missdo e os valores

do Banco, nomeadamente:

a) Criar valor para os depositantes, investidores, clientes e demais contrapartes, obtendo niveis de
rentabilidade sustentados numa oferta universal de produtos e servigos que satisfacam integralmente as
necessidades bancarias e financeiras dos clientes;

b) Desenvolver uma actividade de banca universal que se diferencie pela sua diversificada oferta de
servicos e produtos, vocacionada para a captagdo de poupangas e para o crédito aos segmentos de
particulares, empresarios em nome individual, microempresas, pequenas e médias empresas e grupos
empresariais de dimensé&o significativa no contexto da economia angolana;

c) Desenvolver e implementar uma conduta empresarial responsavel pelos colaboradores, compativel
com a estratégia empresarial do Banco VTB, os seus objectivos, valores e interesses de longo prazo, e
incluir medidas destinadas a evitar conflitos de interesses que valorize o tratamento equitativo dos clientes
e evite conflitos de interesses.

Partindo dos principios referidos no paragrafo anterior, a Politica de Remuneracdo dos
Colaboradores do Banco & definida tendo presente a legislagao laboral, as regras aplicaveis neste dominio
as Instituigbes Financeiras Bancarias e as melhores praticas de sector, visando retribuir adequadamente a
responsabilidade, assim como atrair, reter e motivar os colaboradores, compensando o mérito no alcance
dos resultados e metas pretendidas.

A remuneragao dos colaboradores deve ser estabelecida de forma adequada e ser coerente com
uma gestao de riscos s e prudente, com respeito pela integragao de riscos e factores de sustentabilidade,
de forma a n&o incentivar a assuncao de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pelo Banco VTB
Africa e, por esse efeito, ndo criar incentivos susceptiveis de potenciar interesses préprios ou da
instituicao, em eventual detrimento dos interesses dos Clientes.

Para cada colaborador, as componentes fixa e variavel da respectiva remuneragéo, bem como, a
forma, periodicidade e condigbes do respectivo pagamento ou atribuicdo, sdo as que resultam da
legislagdo vigente e aplicavel, com destaque para os normativos emanados pelos reguladores e
supervisores da actividade financeira bancaria conjugadas com aas regras internas do Banco e que
devem ter primazia sobre todo e qualquer acordo individualmente e no momento da contratagédo tenha

sido estabelecido, nos termos e com respeito pela presente Politica de Remuneragao.
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7. CRITERIOS DE REMUNERACAO

Na fixagdo do salario base dos colaboradores deve atender-se a experiéncia e qualificacao

profissional exigida, assim como ao teor e contetido das responsabilidades inerentes ao desempenho das
respectivas funcdes, tendo em consideragio os Grupos Funcionais vigentes. Os Grupos Funcionais s&o
agrupamentos homogeéneos de fungdes segundo o seu contetido funcional, sua importancia e respectivo
valor no contexto organizacional e de desafio de mercado do Banco.

A competitividade externa de todas as componentes salariais (salério base, retribuictes varidveis e
beneficios) resulta da deciséo de gestao sobre o posicionamento de cada Grupo Funcional em relacéo ao
mercado de comparacdo. Na fixagdo e critérios de atribuicio das restantes componentes fixas, como
sejam subsidios ou complementos deverd atender-se a legislacdo laboral, acordos colectivos, se
aplicaveis, e praticas do sector.

7.1. Estrutura Da Remuneracio

A remuneracdo dos colaboradores assenta numa remuneracdo fixa, estabelecida nos termos
contratuais e dentro dos parametros dos normativos internos (tabela salarial). E composta pelo vencimento
base e subsidios mensais, nomeadamente:

e Subsidio de refeigao;

e Subsidic de falhas;

e Subsidioc de combustivel;

e Complemento e isencao de horario de trabalho.
A natureza de cada funcéo e o respectivo grau de exigéncia e responsabilidade determinam a atribuicao
de algumas das componentes acima descritas, conforme “Regulamento de Remuneracéo, Tabela Salarial
e Subsidios”.

Por ano paga-se 12 (doze) saldrios base, acrescidos de subsidios mensais, mais dois subsidios
anuais, de férias e de Natal, estabelecidos na Lei Geral de Trabalho, pagos, respectivamente em Janeiro e
Novembro de cada ano. ‘

Adicionalmente, podera ser atribuida aos colaboradores uma remuneragdo varidvel, em
conformidade com os seguintes critérios, estabelecido nos art.°s 186, 187, 188 e 189 da Lei n.° 14/21, de
19 Maio Regime Geral das Institui¢des Financeiras, aonde, estabelece que deve ficar definida a Politica de
Remuneracao aplicavel, incluindo os beneficios discricionarios de pensao, ao nivel do grupo, a politica de
remuneracédo deve abranger as seguintes categorias de colaboradores:

* Os membros dos ¢rgéos de administragdo e fiscalizagao;
o Os gestores ou responsaveis pelas fungdes de negocio;
e Os responsaveis pelas fungbes de riscos;

e Os responséaveis pelas fungGes de controlo.




Os colaboradores cuja a remuneragéo total os coloque no mesmo escaldo de rem uneracdo que o
previsto para as categorias referidas nas alineas acima, desde que as respectivas actividades
profissionais tenham um impacto material no perfil de risco da InstituicBo Bancaria.

Ora, a componente variavel da remuneracio dos colaboradores da Instituicao Financeira Bancaria,
deve ser limitada a uma percentagem dos lucros sempre que tal seja necessario para a manutencao de
uma base de fundos préprios sdlida e para a cessagao tempestiva do apoio financeiro publico
extraordinario.

Portanto, o n.° 3 do art.° 186, e respectivas alineas que o compdem, conjugadas com os nuimeros
4, 5 e 6, estabelecem que a politica de remuneragao, das Instituicbes Financeiras Bancarias, deve
respeitar de forma adequada a sua dimensio e organizacdo interna e a natureza, ao ambito e a
complexidade das suas actividades da seguinte forma:

e Promover a coeréncia de uma gestéo de riscos sa e prudente;

e Ser compativel com a estratégia empresarial da Instituicdo Financeira Bancaria;

e Prever a independéncia dos colaboradores que exercam a funcao de controlo e de risco;

e Estabelecer que a remuneracgéo dos colaboradores que desempenham funcdes de gest&o de risco
e controlo;

e Distinguir de forma clara os critérios para a fixacdo da componente fixa da remuneragio;

A implementagéo da politica de remuneragio deve ser Sujeita a analise interna centralizada e
independente, com uma periodicidade minima anual, a realizar pelo comité de remuneragdes, se
existente, pelos membros ndo executivos do orgéo de administracdo ou pelos membros do orgao de
fiscalizagéo, tendo como objectivo a verificagdo do cumprimento das politicas e procedimentos de
remuneragao adoptados pelo érgao societdrio competente. Ora, a componente variavel da remuneracéao
dos colaboradores da Instituicio Financeira Bancaria, nos termos do art. °187, deve ser limitada a uma
percentagem dos lucros sempre que tal seja necessario para a manutencao de uma base de fundos
proprios sélida e para a cessacgéo tempestiva do apoio financeiros extraordinario. Sendo que, deve ser
assegurada que aquela componente nao limita a capacidade da instituicdo para reforgar a sua base de
fundos pi‘éprios, na medida em que quando a remuneracdo dependa do desempenho do trabalhador de
montante (maximo) de 40% da remuneragéo fixa individual, é diferida, sendo esse montante elévado para
pelo menos 60% quando a componente da remuneragao seja de valor particularmente elevado.

Tem como objectivo reconhecer o mérito dos colaboradores. Para o efeito o Conselho de
Administrac@o realiza uma analise individual de cada colaborador, sendo apoiado na sua decisdo por
diversas informagdes relativas ao mesmo, nomeadamente o resultado do processo de avaliacdo de
desempenho, segundo a Politica de Avaliagdo e Acompanhamento de Desempenho do Banco VTB-Africa,
S.A., e nivel da obtencdo dos objectivos propostos, contribuicao para os resultados da instituicdo e a

evolugdo dos riscos inerentes & actividade desenvolvida.
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S&o também, critérios para atribuicZo de prémios a capacidade de implementacédo de projectos e métodos
de trabalho que tragam vantagem competitiva e acréscimos financeiros nas receitas do Banco.

8. REGRAS ESPECIFICAS APLICAVEIS A REMUNERACAO DOS COLABORADORES
IDENTIFICADOS

Para todos os efeitos previstos na presente Politica de Remuneragéo considera-se Colaboradores

identificados os titulares de fungdes ou de cargos de gestdo relevantes, nao pertencentes aos orgaos de
administrac&o ou fiscalizagéo que exercem fungdes que lhes confere influéncia significativa na sua gestao,
nomeadamente:

a) Responsaveis pelas fungdes de controlo;

b) Responsaveis pelas funcdes de riscos;

c) Os gestores ou responsdveis pelas fungdes de negdcio;

d) Colaboradores cuja remuneracéo total os coloque no mesmo escaldo de rem uneragdo que o
previsto para os 6rgéos de administragéo e de fiscalizaggio, bem como das categorias referidas nos pontos
a, b, e c, desde que as respectivas actividades profissionais tenham um impacto material no perfil de risco
do Banco.

8.1.Componente de Natureza Fixa

A componente fixa da remuneragdo dos colaboradores identificados atende a experiéncia e

qualificagbes profissionais exigidas e as responsabilidades associadas ao desempenho das respectivas
funcoes.

8.2.Componente de Natureza Variavel

Existindo a atribuicdo de uma componente variavel de remunerac&o, a mesma devera seguir 0s
seguintes principios e critérios, nos termos dos art.° °s 188 e 189 da Lei n°® 14/21, de 19 de Maio Regime
Geral das Instituicdes Financeiras.

a) A componente varidvel é atribuida livremente e apenas se forem verificadas as seguintes
condiges cumulativas: i. 0 Banco tem resultados operacionais positivos; ii. a atribui¢ao é consistente com
praticas sélidas e eficazes de gestdo de risco; e iii. a atribuicdo (e o seu pagamento incluindo as parcelas
diferidas) ndo limita a capacidade do Banco de reforcar e manter a base de capital necessaria alinhada
com o nivel de risco que a Sociedade esta disposta a assumir (nivel de apetite ao risco);

b) A componente variavel da remuneracéo, incluindo a parte diferida dessa remuneragao, so deve
constituir um direito adquirido, ou ser paga, se for sustentavel a luz da situacao financeira do Banco e
fundamentada a luz do seu desempenho, da unidade de estrutura em causa e do membro em questao.

c) A avaliagéo deve processar-se num quadro plurianual, assegurando que o processo de avaliagao

se baseia no desempenho de longo prazo e que o pagamento das componentes de remuneracao dele




dependentes, seja repartido ao longo de um periodo que tenha em consideragdo o ciclo econdmico
subjacente e os riscos de negdcio;

d) A aferigdo do desempenho utilizada para calcular a componente varidavel da 'remuneragéo deve
prever ajustamentos considerando os vérios tipos de riscos, actuais e futuros, bem como o custo dos
fundos préprios e da liquidez necessarios ao Banco:

e) A componente varidvel total atribuida a qualquer colaborador identificado nao pode exceder o valor
da componente fixa anual que Ihe for atribuida;

f) A componente variavel total atribuida a qualquer colaborador identificado é diferida por um periodo
minimo de 3 anos, a pagar numa base proporcional ao longo desse periodo.

Em caso de atribuicdo de remuneracao variavel, sera assegurado que a componente fixa continue
a constituir a parte mais relevante da remuneragao global.

Atendendo a expressido quantitativa e caracteristicas da eventual remuneracdo variavel, nao se
considera relevante o seu diferimento por vérios anos nem o seu pagamento por outras formas para além
do referido valor em numerério.

A componente varidvel tera um limite méximo de 30% da remuneracdo anual de cada trabalhador
e sera aprovada para cada ano pelo Conselho de Adm inistracdo do Banco. Este limite poderd ser revisto
anualmente pelo Conselho de Administragéo, tendo sempre como referencia as orientagdes expressas do
Banco Nacional de Angola.

A remuneracéo varidvel para os colaboradores é constituida por:

e Prémio Anual (bénus), que depende 1) dos resultados de trabalho do banco e a execugdo do
plano de negdcio pelo banco e pela cada drea de negocio; 2) da avaliagdo de Desempenho Individual
levando em conta informacbes relativas ao cumprimento de objectivos especificos da funcdo, de
compliance e de conduta, 3) a evolugdo da situacdo global do Banco, e cujas regras sdo definidas e
aprovadas anualmente pelo Conselho de Adm inistracao;

e Prémio de Mérito, premiando desempenhos excepcionais relativas ao cumprimento de objectivos
especificos da fungdo, cabendo, anualmente, a decisio do prémio ao Conselho de Administrago;

* Prémio de “Projectos Especiais”, premiando a capacidade de implementagio de Projectos e
métodos de trabalho que tragam vantagem competitiva e acréscimos financeiros nas réceitas do Banco
cabendo, anualmente, a decis&o do prémio ao Conselho de Administragao.

De notar que tanto a componente fixa como a componente variavel terdo os limites que forem
fixados anualmente pelo Orgdo de Administragao, conjuntamente com a Comissdo de Nomeagcdes,
Avaliacbes e Remuneragdes (caso seja constituida nos termos da legislacdo vigente) do Conselho de
Administracao.
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9. INFORMACAO SOBRE A POLITICA DE REMUNERACAO DOS COLABORADORES

O Banco VTB-Africa ndo recorreu a quaisquer peritos, consultores ou entidades externas para a
preparacao, elaboragéo e aprovacio da Politica de Remuneracéo dos Colaboradores, tendo tomado em
consideragao as praticas ja seguidas pela Administragéo e ajustadas em fungdo dos normativos vigentes
relativos a esta matéria, nomeadamente.

Os critérios definidos no Aviso n.° Aviso n.° 01/2022 de 28 de Janeiro do BNA, estabelecendo
designadamente, que:

a) As componentes fixas e varidveis da rem uneracao devem estar adequadamente equilibradas de
forma a nao incentivar a tomada excessiva de risco e de néo potencializar conflitos de interesses

b) A remuneracdo dos colaboradores que exercam fungdes de controlo ndo pode comprometer a
sua independéncia, e nido devem estar associados aos resultados das &reas sob o seu controlo
(tomadoras de risco).

9.1. Remuneracdo dos Colaboradores gue Exercam Funcdes Chave, de Controlo e de

Coordenacéo.
Entende-se por colaboradores que exercam fungdes chave, como aqueles colaboradores que

exercem funcdes no &mbito dos sistemas de gestdo de riscos, controlo intemno e Compliance.

De igual modo, os colaboradores com cargos de chefia de 1° nivel (Directores),
independentemente da drea em que exercam actividade, por se entender que, a margem dos titulares dos
orgaos sociais, estes profissionais representam os colaboradores gque possuem um acesso regular a
informacgao privilegiada, participam nas decisdes sobre a gestao e estratégia negocial da instituicio e
desenvolvem uma actividade profissional cujo desempenho pode ter um impacto material sobre o peril de
risco do banco.

Os colaboradores envolvidos na realizacdo de tarefas associadas as fungdes chave, de controlo e
de coordenacdo devem ser remunerados em fungao da prossecugio dos objectivos associados as
respectivas fungdes, independentemente do desempenho das 4reas sob o seu controlo, devendo a

remuneracao proporcionar uma recompensa adequada & relevancia do exercicio das suas fungoes.

10. CONFLITOS DE INTERESSES

As questdes relacionadas com as remuneragdes, sobretudo com a atribuicdo de uma com ponente

variavel da remuneracdo, devem inevitavelmente ser percecionadas como uma potencial fonte geradora
de conflitos entre os interesses dos colaboradores beneficidrios da remuneracao, especialmente de uma
componente variavel, e os interesses de longo prazo dos accionistas e da prépria sociedade.

Tendo isto em mente, a presente Politica de Remuneracdo atribui um grande relevo a
identificag&o, mitigacéo e resolugéo dos conflitos de interesses relativos a Politica de Remuneragéo e &
Remuneragado Varidvel atribuida, para tanto, o Conselho de Administracdo (e/ou a Comissdo de
Nomeagdes, Avaliagdes e Remuneragées do Conselho de Adm inistrag&@o, auxiliado pelo Departamento de
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Recursos Humanos sempre que necessdrio, pelas fungdes de controlo interno, é responsavel por
monitorizar a correcta adeséo e implementacdo da Politica de Remuneragao por todos os colaboradores

do Banco.

Em complemento com este exercicio, que deve ser permanente e continuo, o Conselho de
Administragdo conjuntamente com as unidades de estruturas ou com fungdes delegadas
supramencionadas (a Comissdo de Nomeacdes, Avaliagbes e Remuneragdes e/ou Recursos Humanos)
deve assegurar que, a implementacdo da Politica de Remuneracéo estd sujeita a uma andlise anual
interna centralizada e independente, tendo como objectivo a verificagdo do cumprimento das politicas e
procedimentos de remuneracéo adoptados pelo orgéo societdrio competente. Caso a unidade de estrutura
ou com funcbes delegadas supramencionadas, no ambito da sua actividade de verificagdo do
cumprimento das politicas e procedimentos de remuneracao, verificar alguma situaco potencial ou actual
de conflito de interesses relacionados com a presente Politica de Remuneracéo, devera de imediato
notificar o Presidente do Conselho de Administracdo, o Presidente do Conselho Fiscal e o Presidente da
Comiss&o de Remuneracdes.

Caso a situagao, potencial ou actual, de conflitos de interesses, se verifique em relacdo ao
Presidente do Conselho de Administracdo e/ou ao Presidente do Conselho Fiscal, a Comissdao de
Nomeacdes, Avaliagdes e Remuneractes do Conselho de Administragéo devera notificar o responsavel
da Dire¢@o de Compliance.

Quando confrontado com uma situagdo actual ou potencial de conflitos de interesses, a unidade de
estrutura ou com fungdes delegadas resposnavel pela verificagéo podera consultar qualquer Funcéo de
Controlo Interno e/ou solicitar-lhe o fornecimento de informagdes adequadas relevantes para a avaliagao
da situagéo, as resolugdes de situaces de conilitos de interesses relacionadas com a presente Politica de
Remunerag&o, bem como com a atribuicdo de uma componente variavel da remuneracao, da competéncia
do Conselho de Administracao.

As decisbes tomadas pelo Conselho de Administragao relativas a quaisquer conflitos de interesse
que surjam relativamente a quaisquer colaboradores estardo sujeitas a ratificagdo pela Comissao de
Remuneragdes da Assembleia Geral.

11. FISCALIZACAOQ/COMITE DE REMUNERACAO

De acordo ao estatuido no art.”° 191 conjugado com o art.®° 192, da Lei n° 14/21, de 19 de Maio
Regime Geral das Instituicdes Financeiras, as instituicdes Financeiras Bancérias significativas em termos
de dimens&o, de organizagao interna e da natureza, devem criar um comité de remunerag¢des composto
por membros do 6rgdo de administragio. Sendo que cabe ao Comité de Remuneracées formular juizos
informados e independentes sobre a politica e praticas de remuneracgéo, bem como sobre os incentivos
criados para efeitos de gestdo de risco. O comité de remuneracoes é responsavel pela preparagdo das
decisGes relativas a remuneragéo, devendo observar os interesses de longo prazo dos accionistas, dos
investidores e de outros interessados na instituico, bem como o interesse publico.
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15. INCUMPRIMENTO

O incumprimento do estabelecido na presente politica constitui violagdo grave dos deveres de
conduta e, em consequéncia, susceptivel de aplicacdo de medidas disciplinares, sangdes contratuais ou
eventual responsabilidade criminal.

16. APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR
A presente Politica foi aprovada pela Comissio Executiva do Banco em 09 de Margo de 2022,
entrando em vigor a partir da data da tua publicacéo, podendo ser alterada por deliberagéo deste 6rgéo.

17. DIVULGACAOQ, REVISAO E ACTUALIZACAO DA POLITICA
De acordo ao estabelecido no art.° 190° as Instituicdes Financeiras Bancdrias, devem comunicar e

divulgar ao BNA a politica de remuneracéo praticada, bem como definir através de regulamentacéo, as
regras a observar em matéria de politicas e deveres de informac&o relativos a politica de remuneracéo das
instituicdes sujeitas a supervisao.

A presente Politica encontra-se disponivel para consulta no sitio de Intranet e Internet do Banco.

Esta Politica deve ser revista anualmente ou sempre que se verifiquem alteragdes que justifiquem
a sua revisao.

Apds a aprovagao da presente Politica de Remuneracao por parte da Comissdo Executiva, a
mesma & comunicada e divulgada ao Banco Nacional de Angola.
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